
毎月 720,000
6月 1,330,000
12月 1,190,000
新 3,496,000
新 2,364,000

9,100,000
‐208,000

月 日 研修内容 場　所 人数 金額
6～7 教育保育施設長専門講座 Web 1 30,000
17 トップセミナー2023 Web 1 12,000
27 秋田県こども園協会設立記念研修会 Web 2 6,000
30 保育者研修会 Web 14 5,000

7 28～29 人事・労務管理講座 Web 1 17,000
8 26 社会福祉法人主任係長講座 Web 1 18,000
9 21 保育者研修会 Web 5 3,000

７～11 「こども会議」映画研修 宮古市 18 125,000
29～30 保育士キャリアアップ研修会 Web 1 4,000

13 withコロナ時代の公開保育研究会の在り方 Web 5 1,200
20 全国保育研究大会 Web 5 15,000
21 保育者研修会 Web 14 3,000
23 東北地区活性化研修 Web 3 3,000
1 園長・リーダー職員研修 Web 4 3,000
10 リスクマネージメント研修会 Web 1 5,000
13 社会福祉法人会計実務者決算講座 Web 1 9,000
22 経営セミナー Web 1 10,000
8 四季の園ぐらし～環境 Web 14 6,600

R４年度 園内研修講師（県立大井上氏） 290,000

565,800
134,200

3 1～ 保育士資格取得 Web 1 78,000
子育て支援員養成講座 釜石市内 2 5,500

83,500
—83,500

差額

〈令和4年度　社会福祉充実事業実績〉

50,000円×20人＝100,0000(常勤)　30,000円×11人=330,000(非常勤)
50,000円×19人＝950,000(常勤)    30,000円×８人=240,000(非常勤)
非常勤保育補助3人　3,396,000円
非常勤調理補助4人　2,264,000円

計

職員処遇改善事業9,100,000円（計画額　8,892,000円）
3,000円×240人（延べ）/1年＝720,000

計

差額

職員育成助成事業565,800円　（計画額700,000円）

資格取得等支援助成事業83,500円（計画額　0円）

6

10

12

2

3

〈予算執行額〉
⑴　計画額　　9,592,000円　(令和4年度分)
⑵　実施額　　9,749,000円
⑶　差引額　　　157,300円 （一般財源充当額分）

計

差額


